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RV-Befreiungsantrag fur Minijobber
Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
fur geringfligig Beschaftigte

Seit dem 1.1.2013 unterliegen Arbeitnehmer, die eine geringflgig entlohnte Beschaftigung (450-Eu-
ro-Minijob) ausiben, grundsatzlich der Versicherungs- und vollen Beitragspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung. Ist die Versicherungspflicht nicht gewollt, kann sich der Arbeitnehmer von ihr
befreien lassen. Hierzu ist er verpflichtet seinem Arbeitgeber schriftlich mitteilen, dass er die Befrei-
ung winscht (siehe hierzu auch die nachste Seite).

Arbeitnehmer

Rentenversicherungsnummer:

die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung im Rahmen meiner geringflgig
entlohnten Beschéaftigung und verzichte damit auf den Erwerb von Pflichtbeitragszeiten. Ich habe die
Hinweise auf dem ,Merkblatt Uber die mdglichen Folgen einer Befreiung von der Rentenversiche-
rungspflicht* zur Kenntnis genommen.

Mir ist bekannt, dass ich durch den Befreiungsantrag auf die auf der 2 Seite dieses Schreibens aufge-
zeigte Vorteile verzichte und der Befreiungsantrag fur alle von mir zeitgleich ausgeubten geringflgig
entlohnten Beschéftigungen gilt, fur die Dauer der Beschaftigungen bindend und eine Ricknahme
nicht moéglich ist.

Ich verpflichte mich, alle weiteren Arbeitgeber, bei denen ich eine geringfligig entlohnte Beschafti-
gung ausUbe, Uber diesen Befreiungsantrag zu informieren.

Ort, Datum......oooiiiiiiiic e, Unterschrift Arbeitnehmer...............ccooeeiii
(bei Minderjahrigen Unterschrift des gesetzlichen Vertreters)

Arbeitgeber

Der Befreiungsantrag ist eingegangen am: .........cccccevviiiiiieiiiee e
Er wird zu den Entgeltunterlagen genommen.

Die Befreiung wirkt ab dem: ..........ccoooiiiiiiis

Ort, Datum...ccooiii Unterschrift Arbeitgeber.............ccoccciiii



Wichtige Hinweise fiir die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
und deren méglich Folgen

Seit dem 1. Januar 2013 unterliegen Arbeitnehmer, die eine geringfligig entlohnte Be-
schéftigung (450-Euro-Minijob) austben, grundsatzlich der Versicherungs- und vollen
Beitragspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung. Der vom Arbeitnehmer zu tra-
gende Anteil ergibt sich aus der Differenz zwischen dem Pauschalbeitrag des Arbeit-
gebers und dem vollen Beitrag zur Rentenversicherung. Zu beachten ist, dass der volle
Rentenversicherungsbeitrag mindestens von einem Arbeitsentgelt in Héhe von 175 Euro
zu zahlen ist.

Vorteile der vollen Beitragszahlung zur Rentenversicherung: Die Vorteile der Versi-
cherungspflicht fir den Arbeitnehmer ergeben sich aus dem Erwerb von Pflichtbeitrags-
zeiten in der Rentenversicherung. Das bedeutet, dass die Beschaftigungszeit in vollem
Umfang fur die Erflllung der verschiedenen Wartezeiten (Mindestversicherungszeiten)
berucksichtigt wird. Pflichtbeitragszeiten sind beispielsweise Voraussetzung fur

» einen friheren Rentenbeginn,

» Anspriiche auf Leistungen zur Rehabilitation (sowohl im medizinischen Bereich
als auch im Arbeitsleben),

» den Anspruch auf Ubergangsgeld bei RehabilitationsmaBnahmen der gesetzli-
chen Rentenversicherung,

» die Begrindung oder Aufrechterhaltung des Anspruchs auf eine Rente wegen
Erwerbsminderung,

» den Anspruch auf Entgeltumwandlung fUr eine betriebliche Altersversorgung und

» die Erfullung der Zugangsvoraussetzungen fur eine private Altersvorsorge mit

staatlicher Férderung (zum Beispiel die so genannte Riester-Rente) fir den Ar-
beitnehmer und gegebenenfalls sogar den Ehepartner.

DarUber hinaus wird das Arbeitsentgelt nicht nur anteilig, sondern in voller Hohe bei der
Berechnung der Rente berlcksichtigt.

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht: Ist die Versicherungs-
pflicht nicht gewollt, kann sich der Arbeitnehmer von ihr befreien lassen. Hierzu muss
er seinem Arbeitgeber - méglichst mit dem beiliegenden Formular - schriftlich mitteilen,
dass er die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung winscht.
Ubt der Arbeitnehmer mehrere geringfiigig entlohnte Beschaftigungen aus, kann der An-
trag auf Befreiung nur einheitlich fur alle zeitgleich ausgeubten geringfugigen Beschafti-
gungen gestellt werden. Uber den Befreiungsantrag hat der Arbeitnehmer alle weiteren
- auch zukunftige - Arbeitgeber zu informieren, bei denen er eine geringflgig entlohnte
Beschaftigung austbt. Die Befreiung von der Versicherungspflicht ist flr die Dauer der
Beschaftigung(en) bindend; sie kann nicht widerrufen werden.

Die Befreiung wirkt grundsatzlich ab Beginn des Kalendermonats des Eingangs beim
Arbeitgeber, frlihestens ab Beschaftigungsbeginn. Voraussetzung ist, dass der Arbeitge-
ber der Minijob-Zentrale die Befreiung bis zur nachsten Entgeltabrechnung, spéatestens
innerhalb von 6 Wochen nach Eingang des Befreiungsantrages bei ihm meldet. Anderen-
falls beginnt die Befreiung erst nach Ablauf des Kalendermonats, der dem Kalendermo-
nat des Eingangs der Meldung bei der Minijob-Zentrale folgt.

Konsequenzen aus der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht: Geringfugig
entlohnt Beschéftigte, die die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht beantragen,
verzichten freiwillig auf die oben genannten Vorteile.

Hinweis: Bevor sich ein Arbeitnehmer fur die Befreiung von der Rentenversicherungs-
pflicht entscheidet, wird eine individuelle Beratung bezlglich der rentenrechtlichen Aus-
wirkungen der Befreiung bei einer Auskunfts- und Beratungsstelle der Deutschen Ren-
tenversicherung empfohlen. Das Servicetelefon der Deutschen Rentenversicherung ist
kostenlos unter der 0800 10004800 zu erreichen.



